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ACUERDO No. 047
frece (13) de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

“Por el cual se aprueba la Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio — AUNAR”

El Consejo Directivo de la Corporaciéon Universitaria Autbnoma de Narino — AUNAR,
en uso de sus afribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo 21 literal h de la Resolucion No. 020935 del 5
de noviembre de 2020 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional, por la cual
se ratifica la reforma estatutaria de la Corporacion Universitaria Autbnoma de
Narino — AUNAR, es deber del Consejo Directivo aprobar los reglamentos y formular
las politicas académicas y administrativas institucionales.

Que, la Corporacion Universitaria Auténoma de Narino — AUNAR, en cumplimiento
de la legislacion colombiana vigente y de su compromiso con el bienestar integrall,
la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, adopta la presente Politica
de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SST) como parte del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) institucional.

Que, la politica responde al deber de proteger la vida, salud y bienestar de todos
los frabajadores, docentes, estudiantes, contratistas y visitantes, promoviendo un
entorno laboral y académico seguro, saludable y sostenible, que fomente el
autocuidado, la responsabilidad colectiva y la cultura de la prevencion.

Que, esta politica es parte integral del Sistema de Gestidn de la Calidad, y se
articula con la Politica de Elementos y Equipos de Proteccién Personal (EPP), la
Politica de Gestion de Emergencias, y la Politica Ambiental y de Sostenibilidad.
Que, conforme a lo expuesto, el Consejo Directivo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la politica institucional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), que propende por establecer los lineamientos institucionales que
orientan la planificacion, implementacion, evaluacion y mejora continua de las
acciones en Seguridad y Salud en el Trabagjo, con el fin de prevenir incidentes,
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accidentes y enfermedades laborales, promover ambientes seguros y saludables, y
fortalecer la cultura del autocuidado en toda la comunidad universitaria.
Para ello, la Alta Direccién se compromete a:

e Liderar y financiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), asignando los recursos humanos, técnicos y econdmicos
necesarios para su implementacion, mantenimiento y mejora continua.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en todos sus centros de
trabajo y actividades (académicas, administrativas y de extension) y
establecer los controles necesarios priorizando la Jerarquia de Control
(Eliminacidn, Sustitucidon, Controles de Ingenieria, Controles Administrativos y
EPP).

e Prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
promoviendo ambientes de trabajo y estudio seguros y saludables.

e Cumplir con toda la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales y SST.

e Fomentar la participacion activa de toda la comunidad universitaria,
incluyendo al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) y al Comité de Convivencia Laboral, en el desarrollo del SG-SST.

Esta politica serd comunicada, entendida y aplicada por todos los niveles de la
organizacion y serd revisada anualmente por la Alta Direccién.

ARTICULO SEGUNDO. Esta politica se sustenta en la legislacién colombiana
aplicable, en los lineamientos del Ministerio del Trabajo y las normas técnicas
infernacionales que regulan la gestion de la seguridad y la salud en el tfrabajo, entre
ellas:
e Constitucion Politica de Colombia (arficulos 48, 49 y 67). derecho
fundamental a la salud, la educacién y al frabajo en condiciones dignas.
e Ley 9 de 1979: Cdodigo Sanitario Nacional.
e Resoluciéon 2400 de 1979: normas de seguridad industrial.
e Decreto 614 de 1984: bases para la organizacién y administracion de la
salud ocupacional en Colombia.
e Ley 100 de 1993: creacion del Sistema de Seguridad Social Integral.
e Decreto 1295 de 1994: organizacion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
e ley 1562 de 2012: modificacidon del Sistema de Riesgos Laborales y
fortalecimiento de la prevencion.
e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que
reglamenta el SG-SST.
e Resolucion 0312 de 2019: estadndares minimos del SG-SST.
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e Resolucion 773 de 2021: lineamientos sobre EPP.

e Ley 1523 de 2012y Decreto 2157 de 2017: gestion del riesgo de desastres y
planes institucionales de emergencia.

e Resoluciéon 5224 de 2025 (MEN): lineamientos del Aseguramiento Interno de
la Calidad en la Educacion Superior.

Estas normas respaldan la adopciéon de medidas preventivas, la gestion de los
riesgos ocupacionalesy laresponsabilidad institucional frente a la salud y seguridad
de toda la comunidad universitaria.

ARTICULO TERCERO. Alcance. Esta politica aplica a todas las sedes y extensiones de
la Corporacion Universitaria Autébnoma de Narino — AUNAR, en las modalidades
presencial, a distancia y virtual, y cobija a frabajadores, docentes, personal
administrativo, conftratistas, visitantes y estudiantes que participen en actividades
institfucionales, académicas o de apoyo.

Comprende todas las dreas, procesos y actividades que puedan generar riesgo
ocupacional o afectar la salud y seguridad de las personas.

ARTICULO CUARTO. Principios Orientadores.

e Prevencion: Anficipary confrolar los riesgos laborales en su origen.

e Salud integral: Promover el bienestar fisico, mental y social de toda la
comunidad universitaria.

e Corresponsabilidad: Fomentar la participacidén activa de todos los miemlbros
de la institucién en la gestién de Ia SST.

e Cumplimiento normativo: Asegurar la observancia de las normas nacionales
e infernacionales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Mejoramiento continuo: Evaluar, ajustar y optimizar los procesos de gestion
de riesgos y bienestar laboral.

e Educacion y cultura preventiva: Desarrollar programas permanentes de
formacién, sensibilizacion y autocuidado.

e Transparenciay comunicacion: Garantizar la socializacién de resultados y la
participacion informada de la comunidad institucional.

ARTICULO QUINTO. Objetivos.

Objetivo General. Garantizar condiciones laborales y académicas seguras vy
saludables, mediante la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la normatividad
vigente y de los principios de bienestar institucional.

ACUERDO No. 047 - P4g. 3

Extension principal Pasto: Carrera 28 No. 19 - 24 - PBX 602 7 24 4419 / Extensién Ipiales: Calle 9 No 7 - 105 Barrio Fatima - PBX 602 7 73 0444
Extensién Puerto Asis: Carrera 26 No. 9- 62 Barrio Bl Carmen - Mavil 322 768 6256 / Extensidn Cali: Carrera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali - PBX 602 4 02 1547
Extension Villavicencio: Km 2 Via Puerto Lopez Costado lzquierdo Contiguo al Molino Aoz del Liano Villavicencio - Meta - PBX 608 & 81 9340

"NSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION ¥ VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL" - COLOMBIA

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

www.aunar.edu.co




CORPORAC ON UNIVERSITARIA
Pasto

AUTONOMA -
DE NARINO ﬁ

NIT 891224762-9

Parsonaria Juridica Mo, 1054 01/03/B3 - MEN. Ras. N, (20735 05/11/20 SCCERBTISN W&OCEHM.’IM

| 1sosom |

Objetivos Especificos.

e |dentificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en los lugares de trabajo
y estudio.

e Prevenirla ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

e Promover hdbitos saludables, autocuidado y bienestar integral.

e Fomentar la participacion activa de los trabajadores y estudiantes en la
gestion de la SST.

e Cumplir los estdndares minimos legales establecidos por la autoridad
competente.

e Mantener actualizados los registros, procedimientos y controles del SG-SST.

e Garantizar la disponibilidad de recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios.

ARTICULO SEXTO. Lineas Estratégicas.

e Gestidon del riesgo laboral: Identificar, valorar y confrolar los peligros
asociados a las diferentes actividades académicas y administrativas.

e Promocidon de la salud y prevencidén de accidentes: Desarrollar campanas
de promocién de la salud, ergonomia, prevencién de consumo de
sustancias, pausas activas, y control de factores de riesgo.

e Formaciony cultura de la prevencion: Implementar programas permanentes
de capacitacion en SST, primeros auxilios, gestion del riesgo y autocuidado.

e Dotacién y control de Elementos de Proteccién Personal (EPP): Asegurar el
suministro, uso adecuado y reposicion de los EPP necesarios para cada
acftividad.

e Atencién y gestion de emergencias: Fortalecer el Plan Institucional de
Emergencias, simulacros y brigadas de emergencia.

e Monitoreo, evaluacion y mejora continua: Medir la efectividad del SG-SST
mediante auditorias, indicadores de desempeno y acciones de mejora.

¢ Ambiente laboral saludable y bienestar: Arficular acciones con Bienestar
Institucional y Talento Humano para promover ambientes inclusivos, seguros
y saludables.

ARTICULO SEPTIMO. Responsables de Implementacién.
e Rectoria:
v' Aprobar la politica y garantizar los recursos necesarios para su
implementacion.
v Redlizar la Revision por la Direccidén al menos una (1) vez al ano
e Vicerrectoria Administrativa y Financiera:
v Dirigir la aplicacién del SG-SST y supervisar su cumplimiento.
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Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo:
v' Implementar, mantener y mejorar el SG-SST.
v' Realizar inspecciones, evaluaciones de riesgo y capacitaciones.
v' Reportar, investigar y analizar incidentes o accidentes laborales.

COPASST:
v' Promover la participacion de los trabajadores en la prevencion de
riesgos.
v' Apoyar la evaluacion y control de condiciones de frabaijo.
v' Realizar inspecciones de seguridad y participar en las investigaciones
de accidentes.

Talento Humano:
v' Coordinar procesos de formacion, salud ocupacional y bienestar
laboral.

Trabajadores, docentes y contratistas:
v Cumplir las hormas de seguridad, asistir a capacitaciones y reportar
condiciones inseguras.

ARTICULO OCTAVO. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién.
e Auditorias internas del SG-SST y del Sistema de Calidad.
¢ Indicadores de accidentalidad, enfermedades laborales y cumplimiento

normativo.

e Informes de desempeno del SG-SST presentados al COPASST y la Alta
Direccion.

e Revision anual de la politica y del desempeno del sistema por la alta
direccion.

e Planes de mejora continUa derivados de las evaluaciones.

ARTICULO NOVENO. Vigencia y Actualizacién.

La presente Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) entra en
vigencia a partir de su aprobaciéon por el Consejo Directivo y serd revisada
anualmente o cuando se produzcan cambios en la normatividad o en las
condiciones institucionales que o ameriten.

ARTICULO DECIMO. Disposicién Final.

La Corporacién Universitaria Autébnoma de Narino — AUNAR reafirma su compromiso
con la seguridad, la salud y el bienestar integral de su comunidad universitaria,
consolidando una cultura organizacional basada en la  prevencion, el
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autocuidado, la corresponsabilidad y la mejora continua, en coherencia con su
mision institucional.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones
que le sean confrarias y enfrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

Comuniquese, Publiquese y cOUmplase.

Dado en San Juan de Pasto, alos trece (13) dias del mes de noviembre del ano dos
mil veinticinco (2025).

(Original firmado) ] (Criginal firmado)
CECILIA ISABEL ORDONEZ MARIA ALEJANDRA ROSERO
Presidente Secretaria

“El presente documento corresponde a una copia del original debidamente
firmado, el cual reposa en los archivos de la Secretaria General de la Instituciéon.”
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